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Introducio

Este trabalho ¢ uma apresentacdo de alguns resultados preliminares de uma
pesquisa em andamento, cujo objetivo principal ¢ analisar o cotidiano académico do
cotista negro da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Uerj). Procurar-se-a
compreender as estratégias utilizadas para superacdo de possiveis dificuldades; observar
se tensdes sdo surgidas no dia-a-dia e, se estas podem influenciar no desenvolvimento

académico e nas condi¢gdes de permanéncia na universidade.

Para viabilizar este estudo, a partir de consideragdes dos ultimos vestibulares, na
literatura especifica sobre a tematica e em informagdes que circulam na midia em geral,
foram estabelecidos 2 cursos para andlise: Direito e Nutricdo. A escolha destes dois
cursos foi baseada na leitura de uma entrevista da entdo sub-reitora de Graduagao,
Professora Raquel Villardi, concedida ao Laboratorio Politicas da Cor da Uerj (PPCor).
A professora, nessa entrevista, afirma que o curso de Direito teve seu perfil racial
discente amplamente modificado pelo sistema de cotas; ja o curso de Nutri¢ao, nao
sofreu grandes alteragdes. E importante ressaltar que a Uerj foi escolhida por ter sido a
primeira universidade brasileira a implantar o sistema de cotas,em 2003 e, atualmente, ¢
a uma das duas universidades localizadas no estado do Rio de Janeiro — a outra ¢ a
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) - com politica de agdes

afirmativas.
A abordagem teodrico-metodologica

Para responder as questdes supracitadas, a metodologia denominada observagao
participante estd sendo utilizada. Além da observacdo participante, questionarios e
entrevistas sdo utilizadas como heuristicas. E importante ressaltar que a minha inser¢éo
em campo ocorre hd pouco mais de um ano: participo de atividades académicas como
aula, semindrios e eventos em geral. Mas, o meu maior “ponto de encontro” com 0s
estudantes sdo os chamados “espacos de sociabilidade” dos estudantes, como

corredores, patios, bares e reunides de centros académicos e coletivos de estudantes,



como o DeNegrir (Coletivo de Estudantes Negros da Uerj). Esta vivéncia na Uerj esté
permitindo o enriquecimento de um”didrio de campo”, com informagdes e impressdes
que uma pesquisa bibliografica ou apenas entrevistas, ndo me permitiria. Pode-se dizer
que essa participacdo em campo foi facilitada por meu perfil pessoal que, em dada
instancia, assemelha-se muito a um estudante universitario: negra e jovem de 23 anos,
sou constantemente confundida — seja por proprios estudantes, seja por funciondrios -
com uma legitima estudante de graduacdo da Uerj. Ainda que a juventude esteja ao meu
lado, ndo ¢ tarefa facil identificar, em campo, quem ¢ ¢ quem nao ¢ cotista. Para tanto,
conto com o suporte das coordenacdes dos cursos escolhidos, assim como seus centros
académicos e o Coletivo de Estudantes DeNegrir. Este suporte pode ser traduzido na
indicacdo de estudantes. A internet também esta sendo um excelente mecanismo de

pesquisa.

Até o momento, foram realizadas 10 entrevistas semi-estruturadas com
estudantes que ingressaram na Uerj via reserva de vagas para afro-descendentes (3
estudantes de Nutri¢do e 7 de Direito). Também foram entrevistados os coordenadores
dos cursos de graduacao escolhidos para esta pesquisa.

Para este trabalho, serd apresentada uma analise de contetido das entrevistas
realizadas com duas estudantes, uma de Direito e uma de Nutri¢do. Neste trabalho
serdo utilizados nomes ficticios para preservar a identidade das entrevistadas.

Samantha ¢ uma moga bem jovem (19 anos) e muito bonita. Moradora do bairro
da Aboligdo, estudou em escola particular de Madureira. Estava, a época da entrevista,
no 2° periodo do curso de Direito.

Camilla ¢ uma jovem de 26 anos. Bem articulada, estava a época da entrevista

no 6° periodo de Nutri¢gdo. Moradora da Pavuna, sempre estudou em escola ptblica.

As percepgoes das estudantes

Apobs conhecer um pouco a trajetoria escolar de Samantha e Camilla, as
perguntas da entrevista foram direcionadas para seu cotidiano académico. Quanto as
dificuldades financeiras, Samantha revela que nao sofre nenhuma dificuldade financeira
que a levaria a desistir da graduagdo. Assim como todos os cotistas (oriundos de escola

publica, afro-descendentes e outros beneficiados') as alunas recebem uma bolsa de R$

! Indigenas, filhos de policiais e bombeiros mortos.



250,00 do Proiniciar’: “Ah, a bolsa ajuda bastante, mas é claro que dificuldades

financeiras todo mundo enfrenta...” (Samantha)

Camilla ingressou na Uerj em 2005. Se hoje ainda passa por dificuldades de
ordem financeira (ela faz trangas para obter renda extra), quando do ingresso, estas eram

ainda maiores:

“Eu ndo tinha computador(...) Entdo foi muito dificil porque
tudo era on line, que nem eu te falei: “Hah, ndo ta na pasta,
mas td na internet”. Se no domingo a noite vocé tem “bater”
pra segunda-feira, no domingo faltou alguma coisa, sem ter
computador em casa, imagina, se a lan house td fechada, tem
que incomodar o vizinho. Sabe? E uma coisa assim.”

“Comprei [o computador] em 2007

Quanto as relagdes interpessoais, Samantha nao percebe nenhum tipo de
discriminacao: “Ndo...Se tem ela passa despercebido porque eu nunca passei (...) mas
no dia-a-dia a gente ndo sente isso ndo, eu ndo sinto.” Mas, a partir de uma
interferéncia de uma colega, Samantha conta uma situagdo de preconceito que viu.
Segundo a aluna, num torneio esportivo, “uma histéria de preconceito rolou”. E
necessario explicar: o torneio esportivo ¢ comumente denominado “Jogos juridicos” e
possui varias modalidades como futebol, basquete e handebol. Varias universidades

competem entre si. Samantha conta o que aconteceu durante a competi¢ao de 2009:

“A gente sabe que aconteceu isso uma vez, chamaram os
estudantes de “Congo” (por causa dos cotistas), mas ai o que
aconteceu para amenizar isso,0 S estudantes da UERJ
inteligentemente assumiram a identidade de Congo,porque ndo
tem problema nenhum a gente ser cotista,negro...A partir dai
ndo aconteceu mais nada ,porque nem tem motivo para isso.”

Ja Camilla coloca que existe um processo de discriminag¢do, tanto dos

professores, quanto de seus colegas:

0 Programa de Iniciacdo Académica - PROINICIAR —, criado pela Deliberacdo 043/2004, em
conformidade com a Lei 4151/03, que foi atualizada pela lei 5346/2008, atende alunos que ingressaram
por meio do sistema de reserva de vagas e tem como objetivo apoiar o estudante da UERJ de modo a
garantir-lhe ndo s6 a permanéncia, mas também sua inser¢do com sucesso na vida académica. (Fonte:
http://www.srl.uerj.br/dpei)



“(..)fazem comentario em relagdo ao cabelo, em relagdo a
roupa e... E tinha uma colega que foi fazer o estagio e veio mais
arrumadinha e o professor virou pra ela e falou “Nossa! Vocé
veio arrumadinha hoje!” Sabe reparava, mas nunca comentou,
num momento “anda tdo largadinha’.

“Quem ndo é da sua “panelinha’ ndo fala com vocé, so quando
¢ necessario. Os grupos sdo muito fechados. Mesmo entre os
ndo cotistas. E muito fechado.”

Quanto as possiveis dificuldades de natureza académica enfrentadas no curso,
Samantha explica que todas podem ser superadas e o programa de assisténcia ao
estudante na Uerj (o Proiniciar) contribui muito para isso. Além disso, acredita que as

dificuldades enfrentadas no inicio do curso sdo comuns a cotistas € ndo-cotistas:

“Ndo, dificuldades tém, mas ndo por isso (...) .Pode ser até que
esse desfavorecimento na educagdo, no historico da pessoa
prejudique claro, mas sdo diferencas normais, nada que ‘ah,

0

vai ser reprovado fatalmente’.

“(..) acho que ndo ha nada que a gente ndo possa correr
atras...Assim, eu sei que ha pessoas que tem um a tradi¢do na
familia de ter melhores escolas, muito melhor do que a gente,
mas pelo que eu tenho visto, nada que o cotista ndo possa
correr atrds e chegar junto.”

Camilla, no entanto, lista uma série de dificuldades para o pleno
acompanhamento das atividades de sua graduagdo, como por exemplo o ndo-
conhecimento de uma lingua estrangeira: “No comego do curso, teve um professor que
passou um texto em inglés...reclamamos, mas ele achava um absurdo ndo sabermos

inglés. (...) SO os cotistas nao leram o texto, que caiu na prova.”

Segundo Samantha, entraram junto com ela, 16 estudantes via reserva de vagas
para afro-descendentes. Apesar das vagas reservadas para estudantes afro-descendentes
serem 100% preenchidas na turma de Samantha, a mesma teve muita dificuldade em

dizer quantos alunos negros cotistas tinham em sua turma:

“E porque o que acontece, tem muitos negros que entram por
rede puiblica também entendeu? E dificil de identificar. Como eu
te falei ndao tem essa heterogeneidade toda assim declarada
turma, é dificil mesmo de identificar ,é uma coisa natural.”

Camilla, no entanto, ndo soube dizer quantos alunos negros entraram por cotas
no ano que ingressou na universidade (2005). Mas, afirma que ndo houve evasdo e que

todos permanccem no Curso.



Finalizando as entrevistas, tanto Samantha como Camilla disseram que sempre
se posicionaram a favor das cotas. As duas alunas acreditam que ndo ingressariam na

universidade sem essa politica.

Algumas consideracdes finais

E evidente que o cotidiano de Camilla é bem diferente do de Samantha. Ainda
que esta diferenca seja justificavel pela periodizacdo de cada uma (Camilla estd no 6°
periodo e Samantha, no 2°), “a vida cotidiana n3o estd “fora” da histéria, mas no
“centro” do acontecer histérico: ¢ a verdadeira esséncia da substancia social”
(HELLER, 2008, p.34). O cotidiano ¢ ainda territdrio do contraditorio, do relativo e do

confuso: ¢ multiforme e dindmico. E, na verdade, o exercicio diario dos atos que

fundam e sustentam a identidade.

A partir das falas de Camilla, ¢ possivel inferir que seu dia-a-dia académico ¢
permeado por uma “categoria do pensamento do comportamento cotidianos” (HELLER,
2008,p.63) — o preconceito. O pensamento a que Heller (2008) se refere, €, na verdade,
o que entendemos como comportamento. O fato dos professores da estudante de
Nutrigdo observarem as roupas dos estudantes cotistas ¢ um ponto a ser considerado na

analise do comportamento daqueles.

E notavel que a universidade encontra-se um momento de desconstru¢do do
padrao monocultural: o corpo discente, especialmente nos cursos considerados “mais
elitizados” (como Direito), estd muito mais heterogéneo. No entanto, ainda resiste

estratégias de silenciar a “diferenga”, afinal

O siléncio, o implicito, a sutileza, o velado, o paternalismo sdo alguns
aspectos dessaideologia. O racismo brasileiro na sua estratégia age sem
demonstrar a sua rigidez, ndo aparece a luz; ¢ ambiguo, meloso, pegajoso,
mas altamente eficiente em seus objetivos. Essa ideologia ¢ difundida no
tecido social como um todo e influencia o comportamento de todos, de todas
as camadas sociais e até mesmo as proprias vitimas da discriminagdo racial.
Discutir a questdo da pluralidade étnica, em especial da sua representa¢ao nas
instituigdes publicas e nas demais institui¢des do pais, ainda é visto como um
tabu na cabega de muitas pessoas, pois ¢ contraditoria a idéia de que somos
um pais de democracia racia. (MUNANGA, 1996, p. 215).

Por fim, este trabalho nos sugere, ainda que preliminarmente, que as politicas
publicas de acdo afirmativa merecem ser estudadas e problematizadas a partir do

cotidiano de seus beneficiarios. Deve ser tarefa da comunidade universitaria, pensar



mecanismos e estratégias de por em xeque o padrdo monocultural e discriminatorio

daquele espago.
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